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УТВЕРЖДАЮ
Председатель Комиссии
по соблюдению требований
к служебному поведению
государственных гражданских 
служащих Управления ЗАГС 
Кабинета Министров Республики 
Татарстан, заместитель
начальника Управления ЗАГС 
Кабинета Министров Республики

План работы
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 
Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан 

и урегулированию конфликта и интересов на 2018 год

п/п Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственный
исполнитель

1 Организация разъяснительной работы по 
надлежащему исполнению государствен­
ными гражданскими служащими общих 
принципов служебного поведения, Кодекса 
этического поведения, по соблюдению 
ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликтов интересов, а также по 
исполнению ими обязанностей, установ­
ленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

постоянно члены комиссии

2 Организация заполнения и сдачи справок о 
доходах, расходах, об имуществе и

март 
2018 г.

члены комиссии
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обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих 
Управления ЗАГС Кабинета Министров 
Республики Татарстан (далее -  Управление), 
должности которых включены в 
соответствующий Перечень и членами их 
семей (супруги/супруга и несовершен­
нолетних детей), за 2016 год

3 Обеспечение размещения на сайте 
Управления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственных 
гражданских служащих Управления

май 
2018 г.

члены комиссии

4 Мониторинг публикаций в СМИ на предмет 
информации о наличии у государственного 
гражданского служащего Управления 
личной заинтересованности, которая может 
привести к конфликту интересов

постоянно члены комиссии

5 Анализ результатов мониторинга 
публикаций в СМИ на предмет информации 
о наличии у государственного гражданского 
служащего Управления личной 
заинтересованности, которая может 
привести к конфликту и интересов

по мере 
поступления 
информации

члены комиссии

6 Рассмотрение по результатам проверок 
случаев недостоверности и неполноты 
представленных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственных 
гражданских служащих Управления, 
должности которых включены в 
соответствующий Перечень и членами их 
семей (супруги/супруга и несовершенно­
летних детей), за 2017 год

III квартал члены комиссии

7 Подведение итогов по плану работы 
Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Управления и 
урегулированию конфликта интересов за
2018 год и обсуждение плана работы 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
гражданских служащих Управления и 
урегулированию конфликта интересов на
2019 год

IV квартал члены комиссии




